
人材不足時代の“採用”を考えるセミナー
４回シリーズ「最終回」！

＜講師紹介＞
同社の採用戦略・実行の統括責任者として、6年間で約3,000名の人材を採用。
職場受入型インターシップを確立し、昨今のインターンシップ火付け役と
なった一人。日経就職人気企業ランキング文系1位の獲得や、週刊ダイヤモ
ンド就職人気ランキング男子4位、女子1位（V3）を獲得した実績を持つ。

人材不足が叫ばれる今、企業にとっての人材採用は、経営戦略遂行の上で重要な課題であり、
この諏訪地域においても例外ではなく、どの企業も優秀な人材を求めて様々な取り組みをされ
ています。このセミナーでは、全国就職人気ナンバーワン企業の元採用責任者が自ら計画・実
践した採用戦略をもとに、本セミナーでしか聞けない情報を提供いただきます。

茅野商工会館 ４F 大会議室

住所：長野県茅野市塚原1-3-20 TEL :0266-72-2800

プログラム

開催日時

定 員

会 場

第4回「成長する人材の見極め方と採用面接手法」

（内容）
①自社で成長する人材とは？
②成長する人材の見極め方と面接手法のポイント
③辞退はどうして起きるのか？基本的考え方と対策

2019年 1月21日(月) 14:00～15:30（13:30受付開始）

先着5０名 先着順・事前申込要、参加費無料

講 師

東京海上日動火災保険株式会社
諏訪支社長 野口 洋介 氏
（前任地：同社 人事企画部・採用チーム 課長）

主催 諏訪市労務対策協議会
茅野市労務対策協議会

岡谷労務対策協議会
下諏訪労務対策協議会
富士見町労務対策協議会

共催

※経営者層の方も是非ご参加ください。



1月21日（月）❝採用❞を考えるセミナー 参加申込書

【お客さまの個人情報の取扱いについて】
ご記入いただきましたお客さまの個人情報は、主催・共催各労務対
策協議会ならびに東京海上日動火災保険㈱および各社グループに
て本セミナーの運営および関連する情報提供のために利用させていた
だき、その他の目的には一切利用いたしません。

茅野商工会議所 行

ＦＡＸ：０２６６‐７２‐９０３０

■お申し込み方法
以下に必要事項をご記入の上､FAXまたは郵送にて平成31年1月1６日(水)までにお申込みください。

貴社名

ﾌﾘｶﾞﾅ

貴社所在地

ﾌﾘｶﾞﾅ

ご連絡先

TEL

FAX

E-mail

ご出席者

所属・役職名

お名前

ﾌﾘｶﾞﾅ

所属・役職名

お名前

ﾌﾘｶﾞﾅ

平成 年 月 日

【お問い合わせ】
茅野商工会議所（担当 武居）
〒391-0002 長野県茅野市塚原1-3-20
TEL：0266-72-2800（平日：9時〜17時）
FAX：0266-72-9030 

《今回のテーマに関して、聞いてみたい事項がありましたらご記入ください》 （講師の参考にさせていただきます）


